Grosse chaleur et travail : quelles sont les regles?

En été, les températures élevées peuvent causer des désagréments tels que les conditions de
travail ne sont plus acceptables. Pour savoir s'il fait trop chaud, la température doit étre mesurée a
l'aide de ce que I'on appelle un "thermomeétre globe humide". Celui-ci tient compte de I'humidité et
de la température de rayonnement des objets dans I'environnement. Il est possible que le résultat
soit inférieur a la température que donne un thermometre ordinaire: en effet, pour atteindre 30°C
sur un thermometre globe humide, il faut déja atteindre 40°C sur un thermometre ordinaire.

Sachez que lorsque la température dépasse 30°C pour un travail trés Iéger, 26,7°C pour un travail
semi-lourd et 25°C pour un travail lourd, I'employeur doit prendre les mesures suivantes :

e prévoir des équipements de protection (vélums, couvre-chefs, cremes solaires, ...)
pour les travailleurs exposés a un rayonnement solaire direct;

e Offrir des boissons fraiches appropriées gratuitement;

e installer dans les locaux de travail un dispositif de ventilation artificielle.

Il va de soi que les employeurs peuvent prendre des mesures avant que le thermometre globe
humide n’atteigne ces températures, de sorte que les travailleurs ne souffrent pas de la chaleur
dans I'exécution de leur travail. Le CPPT et/ou le médecin du travail peuvent également proposer
des mesures.
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